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“La vision de un logro es el mejor regalo que un ser humano
puede ofrecer a otros”. Ayn Rand

Estimados Asociados, Equipo de trabajo y Comunidad del
Magdalena Centro:

En el umbral de nuestro vigésimo aniversario, agradezco la
oportunidad de liderar junto a ustedes un proceso que, durante los
Ultimos tres anos, ha consolidado la estrategia de “siembra y
cosecha” en el territorio.

Esta etapa de crecimiento y logros se ha estructurado en cuatro
lineas o hitos estratégicos: i)Articulaciéon Interinstitucional y
Territorial, ii)Ampliacién y Fortalecimiento de la Base Comunitaria,
iii)Gestiéon del Conocimiento e Innovacién, y iv)Fortalecimiento
Institucional.

Nuestra siembra que ha sido en un terreno fértil y lleno de
importantes logros que en veinte (20) anos ha tenido el proceso, se
ha traducido en una cosecha que hoy se evidencia en el
fortalecimiento de la gobernanza comunitaria y la articulacién de
actores para facilitar el acceso a la oferta institucional.

Hemos logrado establecer relaciones de confianza con entidades
territoriales y autoridades ambientales, reflejadas eniniciativas de
cooperacion y en la sostenibilidad de los procesos acompanados
por el PDP Magdalena Centro con un rol mucho mds claro y visible
como articulador regional.

Estos resultados son la suma de un trabajo continuo de
construccion de capacidades y alineaciéon de propédsitos, que nos
ha permitido avanzar hacia una descentralizacion institucional y
una mayor cobertura de nuestras acciones.
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Mientras se retoma y culmina el proceso de reflexién interna que
guiarad las acciones de mejora a nivel organizacional a partir de los
avances y los riesgos institucionales identificados, asi como la
renovacién y fortalecimiento de la estructura de gobernanza
comunitaria que representan las mesas subregionales y su
Consejo de Lideres, reitero mi gratitud por la confianza y el
compromiso de cada uno de ustedes.

La participaciéon activa de nuestros pobladores, el apoyo de los
asociados, el compromiso de nuestro equipo de trabajo y el apoyo
de nuestros adliados estratégicos, han sido fundamentales para
cosechar frutos sélidos en el marco de la paz, la equidad y el
desarrollo sostenible.

A todos y todas, gracias por permitirme contribuir con visién y

experiencia en este camino. Sigamos sembrando y cosechando
juntos el futuro que sonamos para el Magdalena Centro.

Con aprecio,

M
ilmar Hern Goémez A elo

Director Ejecutivo
PDP Magdalena Centro
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) ASOCIADOS Y JUNTA DIRECTIVA
DE LA CORPORACION

DIOCESIS DE LA DORADA - GUADUAS
NIT. 890.806.717-1

Principal: Mons. Hency Martinez Vargas
Suplente: Pbro. James Clavijo Ortiz

ISAGEN S.A.E.S.P.

NIT. 811.000.740-4

Principal: Juan Esteban Florez

Suplentes: Claudia Lucia Alvarez Tobén - Claudia Patricia Echeverry Mejia

ISA - INTERCOLOMBIA S.A.E.S.P.

NIT. 900.667.590-1

Principal: Ana Maria Gomez Mora

Suplentes: Martha Cecilia Arias - Sandra Julieta Gonzdlez

CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS - CHEC GRUPO EPM
NIT. 890.800128-6

Principal: Martha Libia Castano Tovar

Suplentes: Jhon Jairo Arango Ospina - José Urbey Gomez

UNIVERSIDAD DE CALDAS

NIT. 890.801.063-0

Principal: Fabio Hernando Arias Orozco
Suplente: Fabio Alonso Mesa Ramirez

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
NIT. 890.805.051-0

Principal: Carlos Eduardo Jaramillo Sanint
Suplente: Claudia Isabel Aguirre Jaramillo

FUNDACION ENEL COLOMBIA

NIT. 830.065.653-3

Principal: Andrés Esteban Chaves Sdenz
Suplente: Maria Amelia Velez Barrera

MIEMBRO DE LA REDPRODEPAZ COLOMBIA
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) COMPOSICION
DEL COMITE TECNICO

DIOCESIS DE LA DORADA - GUADUAS
Pbro. James Clavijo Ortiz

ISAGENS.A.E.S.P.
Claudia Patricia Echeverri Mejia
Linsucindy Fonseca

ISAINTERCOLOMBIA S.A.E.S.P.
Martha Cecilia Arias Londono
Sandra Julieta Gonzdlez Gomez

CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS - CHEC Grupo EPM
Jhon Jairo Arango Ospina
Lina Marcela Rodas Hurtado

FUNDACION ENEL COLOMBIA
Maria Amelia Vélez Barrera

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
Claudia Isabel Aguirre Jaramillo

UNIVERSIDAD DE CALDAS
Fabio Alonso Mesa Ramirez

INVITADOS PERMANENTES
Diego Ledn Gonzdlez Ochoa
Luz Adriana Alvarez Torres
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EQUIPO TECNICO DE
LA CORPORACION

DIRECCION EJECUTIVA
Wilmar Hernando Gomez Agudelo

SUBDIRECCION TECNICA
Viviana Bedoya Franco

COORDINACION ADMINISTRATIVA
Maria Edizabeth Vasguez Acosta

AREA ADMINISTRATIVA

Mauro Edison Patino Garibello
Nelcy Yaneth Galindo Vidal
Valentina Dugue Ramirez
Valentina Montes Avila

Jennifer Daniela Camargo Ardila

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Marly Jalile Dugue Ortiz
Olivia Vargas Vargas

MESAS SUBREGIONALES DE TRABAJO

Jersun Eliot Fetecua Castaneda
José Mauricio Cardona Perdomo

GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
Juan Sebastidn Diaz Monroy

INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y SOCIEDAD
Edwar Mauricio Machado Tafur
Dayana Giseth Dioz Bustos

CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION
Luz Marina Munoz Zuluoga

DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE
Sorany Arango Guzmadn
Marta Alejandra Restrepo Vargas

COMUNICACION Y APRENDIZAJE REGIONAL
Alejandro Londono Blandon
Oscar Eduardo Toro Garcia

PROFESIONALES EN PRACTICA

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
Valeria Sanchez Contreras

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Anny Katherine Noguera Rincon
Nataly Alexa Munoz Vesga

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO
Maria Camila Esquivel Donato




I S

) CONSEJO DE LIDERES
DEL MAGDALENA CENTRO

Alto Oriente de Caldas Noroccidente de Cundinamarca
Juan Diego Valencia (Montebonito, Marulanda)  Matilde Olaya Mahecha (Yacopi)
Amanda Bernal (Yacopi)

Corregimiento de Arboleda - Pensilvania Maria Marlend Beltran Gonzdlez (Caparrapi)
Maria Cecilia Grisales Ospina
Alba Lucia Gonzdlez Marin Occidente de Boyacd
José Navid Torres (Puerto Boyacd)
Bajo Oriente de Caldas y Puerto Salgar Julia Yepes (Puerto Boyacd)

Nancy Zarate Cdrdenas (Puerto Salgar)
Suroriente de Antioquia
Corregimientos de Berlin, Florencia, SanDiegoy Marta  Adriana  Molina  Betancurt  (La

el municipio de Norcasia Danta,Sonson)

Oliverio Gémez (Florencia, Samand) Luz Amparo Naranjo Lépez (Honduras, Sonson)
Erika Montoya (Norcasia) Francisco Alvaro Sénchez (San Miguel,Sonson)
Bajo Cundinamarca Red Bantu Palenque Magdalena Centro

Elena Tino Torres (Guaduas) Maria Marleny Mosquera Perea (La Dorada)
Fernando Arturo Rojas Gonzdlez (Guaduas) Margarita Machado (La Dorada)
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) PRESUPUESTO
EJECUTADO EN 2024

jud

ORIGEN DE RECURSOS

DETALLE

NUEVA ASIGNACION

Recursos

%

—

Aporte asociados 2023-2024 119.437.106 6
Corpocaldas 2023-2024 72.951.431 4
PAI ISAGEN 2023-2024 283.541.059 14

Recursos

APLICACION DE RECURSOS 202

Diocesis de La Dorada - Guaduas 68.847.992 3
ISA - Intercolombia 200.000.000 10
ISAGEN 660.000.000 32
Central Hidroeléctrica de Caldas -

CHEC Grupo EPM 114128.846 S
Fundacion Enel Colombia 70.000.000 3
Universidad de Caldas - -
Universidad Auténoma de Manizales - -
Otros Rec

CHEC Apersonémonos de la Democracia 116.111.501 6
Alcaldia Municipal de Norcasia 70.000.000 3
Alcaldia Municipal La Dorada 85.000.000 4
Corpocaldas - Convenio de asociacion

Con ESAL 256-2024 205.000.000 10
ISAGEN Pescadores 19.000.000 1

DETALLE NUEVA ASIGNACION %
Gastos de Personall 412.494.496 20
Gastos Generales 233.465.858 11
Fortalecimiento Institucional 93.210.381 4
Mesas Subregionales de Trabagjo 96.939.818 S
Cultura de Paz y Renconciliacion 84.847.770 4
Infraestructura Ambiente y Sociedad 287.385.114 14
Gobernabilidad y Gobernanza 225.598.558 1
Desarrollo Integral Sostenible 190.564.985 S

Comunicacion y Aprendizaje Regional 131.957.013 6
Compromisos ano 2025 327.653.942 16




) INTRODUCCION AL
INFORME DE GESTION 2024

En este informe se presentan los resultados del Programa Desarrollo para la Paz del Magdalena
Centro (PDPMC) en 2024, destacando sus logros y el impacto en el territorio. Ademds, establece
las estrategias para el ano 2025.

Capitulo I. Hitos Estratégicos para el Fortalecimiento: Resultados y Perspectivas.

Este capitulo presenta los avances estrategicos en cuatro hitos fundamentales.

Coordinacion de esfuerzos publicos, privados y comunitarios para
fortalecer las iniciativas territoriales.

AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA BASE COMUNITARIA

Empoderamiento ciudadano y consolidacion de liderazgos para
una mayor participacion en el desarrollo territorial.

GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Sistematizacion de experiencias y metodologias innovadoras para
la planeacion y resolucion de conflictos.

SOSTENIBILIDAD Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Gobernanza interna, diversificacion de  financiamiento y
consolidacion organizativa para la continuidad del Programa.

Capitulo Il. Plan Estratégico: Logros y Retos

Este capitulo desarrolla los avances obtenidos en cada una de las siete lineas estrategicas del
PDPMC, organizadas de la siguiente manera:

NOOAWPH

Fortalecimiento Institucional

Cultura de Paz y Reconciliacion
Desarrollo Integral Sostenible
Infraestructura Ambiente y Sociedad
Mesas Subregionales de Trabajo
Comunicacién y Aprendizaje Regional
Gobernabilidad y Gobernanza
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) CAPITULO I. HITOS ESTRATEGICOS
PARA EL FORTALECIMIENTO

En 2024, el PDPMC fortalecio su gestion estrategica, articulacion, liderazgo comunitario, innovacion
en conocimiento y sostenibilidad institucional para impulsar la transformacion territorial.

ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL Y TERRITORIAL
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Resultados clave alcanzados

J Consolidacion del proceso misional de articulacién, promoviendo encuentros y espacios de
didlogo con instituciones y comunidades.

Vinculacién efectiva a las Mesas Subregionales
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) Mayor reconocimiento, con un crecimiento de 187% en la conformacion de la Mesa
Interinstitucional Oriente de Caldas y Norte del Tolima como plataforma clave para la gestion
del conocimiento, coordinacion regional y articulacion con autoridades ambientales.

>

Incorporacion de agendas ciudadanas y pactos territoriales en los Planes de Desarrollo
gracias a la articulacion con la Gobernacion de Caldas y las alcaldias de Guaduas, Norcasia,
Victoria, Marquetalia, Pensilvania y La Dorada.

>

Mayor capacidad institucional de gestién regional gracios a la ampliacion de aliados
estratégicos (academia, sector privado, sociedad civil), con un énfasis especial en el
occidente de Cundinamarca, la zona mas vulnerable de la region.

Perspectivas y proyecciones 2025

Fortalecer la

. . : estrategia regional
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@) °PMPLIACION Y FORTALECIMIENTO
& DE LA BASE COMUNITARIA

Resultados clave alcanzados

3 Mujeres
Pobladores fortalecieron )
2 -686 sus capacidades en 2024 3
@ Participacién de jovenes

’ Certificaciéon de procesos de formaciéon mediante convenios con universidades, beneficiando
a 49 pobladores.

897 ‘ Aumento de pobladores inscritos en las
[ J

convocatorias de formacion certificada.

’ Incremento del 483% en el acompanamiento en el acompanamiento a organizaciones de
base, las cuales adquirieron competencias en gestién, estructura organizativa y
fortalecimiento financiero.

’ Mesas subregionales fortalecidas como eje central de la articulacion territorial, logrando un
incremento del 156% en la participacion.

Fortalecimiento de la Presencia Institucional en el Territorio, manteniendo el avance
alcanzado en 2023, que permitio ampliar la cobertura de 11 a 17 municipios.
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Perspectivas y proyecciones 2025

Fortalecer la E

E participacién de jovenesy | __,
+  mujeres enlos espacios .

: deliderazgo comunitario. !

1

Consolidar el modelo de
acompanamiento a
organizaciones de base.

B B ~
Fortalecer la incidencia de Sostener la

las mesas subregionales, y cobertura :

<@

del nuevo Co'nsejo territorial.
Regional de Lideres.

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Resultados clave alcanzados

Avance en la Sistematizaciéon de ’ Diseno e implementacion de una
Experiencias: plataforma de formacién digital.

+  PAI (rios Miel y Guarino).

+  Linea de Comunicacion y Aprendizaje
Regional.

+  Apersonéemonos de la Democracia.

Creacion de comunidades de prdctica
como estrategia de apropiacién social
del conocimiento.
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’ Observatorio del Magdalena Centro
como herramienta clave para la
planificacion territorial y la articulacion
interinstitucional.

Perspectivas y proyecciones 2025

sa» Continuar la estrategia |
para el reconocimiento
del PDP como actor del
Sistema Nacional de '
CTel, ante el MinCiencias. |

Fortalecer y ampliar la
estrategiade

SOSTENIBILIDAD Y

Resultados clave alcanzados

’ Optimizaciéon del Sistema de Monitoreo, ’
Evaluacion y Aprendizaje de o
corporacion.

Modernizacion de la  plataforma ’
tecnolégica y digital de la corporacion.

Gestioén, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fortalecimiento de comités y planes de
emergencia.

4
, Implementacion y mejora del Sistema de ’
4

Fortalecimiento del

Observatorio del
Magdalena Centro. |

comunidades de prdctica.

Fortalecimiento del PDPMC como un
referente regional a traves de la
estrategia de difusioén y posicionamiento
- "Magdaleneando”.
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Ampliar la estrategia
de difusiony
posicionamiento
"Magdaleneando”.

. Fortalecer el curso
'+ virtual, en todas las
+  lineas de trabajo del
: PDP.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Priorizacion del bienestar y la salud
mental.

Diversificacion de fuentes de
financiacién de la corporacion.

Optimizacién de la gestién financiera en
la administracion de recursos:
incremento del 30,58% en la ejecucion
presupuestal, aumento del 26,57% en la
financiacion de acciones directas y del
70,77% en los excedentes del ejercicio
2024.




Perspectivas y proyecciones 2025
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D CAPITULO II. PLAN ESTRATEGICO:

LOGROS Y RETOS

El origen de nuestro Plan Estratégico ha sido nuestra Mision 2030, y el propoésito de fortalecer en
su quehacer el Programa Desarrollo Para la Paz del Magdalena Centro, en ese sentido
presentamos un balance del cumplimiento a nivel de cada una de sus lineas de trabajo.

En el 2024 el nivel de cumplimiento del Plan Estratégico segun el reporte del Sistema de
Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje - SMEA, fue muy positivo, a pesar de que la meta de
actualizacion de la metodologia POLITEIA, no logré cumplirse, se obtuvo una ejecucion del 98%
como se puede evidenciar en el siguiente reporte.

EJECUCION DE LAS LINEAS DE TRABAJO

100 100 100

100

100

Linea de Trabajo d:I;ong‘tziilign

Comunicacion y Aprendizaje Regional 100,00%

| Cultura de Paz y Reconciliacion 100,00%
@ Desarrollo Integral Sostenible 100,00%
Fortalecimiento Institucional 100,00%

'g‘ Gobernabilidad y Gobernanza 73,00%
’!{ Infraestructura, Ambiente y Sociedad 100,00%
@ Mesas Subregionales de Trabajo 100,00%
| Total 98,00%

98

100

Ejecucion
Global 2024
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APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD
¥ BIENESTAR

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONMOMICD

16 PAL JUSTICIA 1 ALIAMIAS PARA
E IRSTITUCIORES LOGRAR
SOLIOAS LOS DEIETIVDS

i

Y ®

» LOGROS

G Proyectos formulados y presentados:

I

—— Proyectol:

Objeto: Magdaleneando - Colectivos de Comunicacion para la Participacion
Ciudadana y la Construccion de Paz

Entidad: Ministerio de Cultura

Valor: S 96.000.000

—— Proyecto 2:
Objeto: Comunicadores comunitarios para la consolidacion de la Paz, la proteccion
del medio ambiente y el desarrollo cultural y social del Magdalena Centro.
Entidad: Ministerio de Cultura
Valor: S 69.384.550

—— Proyecto 3:

Objeto: Magdaleneando: Herencia Tradicion y Pesca
Entidad: Ministerio de Cultura
Valor: S 70.000.000

—— Proyecto 4:

Objeto: Conservacion de dreas ambientales estrategicas en municipios menores a
20.000 habitantes.

Entidad: Ministerio de Medio Ambiente

Valor: S 400.000.000

—— Proyecto S:

Objeto: Conservacion de dreas ambientales estratégicas en Municipios con
cobertura boscosa menor al 10%.
Entidad: Ministerio de Medio Ambiente

Valor: S 300.000.000




—— Proyecto 6:

0220 Objeto: Propuesta econdémica para convenio interadministrativo — Fortalecimiento
4 Yy para las JAC en formulacion de proyectos y el desarrollo de las Escuelas de
‘oo’ Perddn y Reconciliacion - ESPERE.

Entidad: Alcaldia de Victoria.
Valor: S 24.777.648

—— Proyecto 7:

Objeto: Aunar esfuerzos para fortalecer las organizaciones comunitarias vy

productivas del municipio en temas administrativos, de formalizacion a traves de
% la asociatividad y la gestion de recursos a través de encuentros colectivos en el

drea urbana vy rural del municipio de Guaduas.

Entidad: Alcaldiao de Guaduas

Valor: $ 59.924.448

—— Proyecto 8:

Objeto: Fortalecimiento Comunitario y Manejo de Conflictividad.
Entidad: Parque Solar Puerta de Oro.
A & Valor: $ 1485180.000

la articulacion y sostenibilidad financiera.

Convenio 1:

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria y acompanamiento a
la secretaria de planeacion estrategica, medio ambiente y gestion del riesgo en la
estructuracion del Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027 del municipio de Norcasia
Caldas.

Entidad: Alcaldia Municipal de Norcasia-Caldas.

Valor: S 70.000.000

u Convenios interinstitucionales suscritos con actores externos a los socios, fortaleciendo

Convenio 2:
’ Objeto: Aunar esfuerzos para el acompanamiento en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Territorial.
Entidad: Alcaldia Municipal de La Dorada - Caldas.
Valor: S 110.500.000

Convenio 3:

’ Objeto: Unir esfuerzos entre el PDPMC y CORPOCALDAS Magdalena Centro para la
implementacion de la iniciativa “Comunidades de Aprendizaje, Practica e Innovacion para
el Desarrollo Territorial Sostenible”, en el marco de la estrategia PAI (Planes de Accidn
Integral) como modelo regional para la gestién del recurso hidrico desarrollando acciones

de gobernanza e integralidad.
Entidad: Corpocaldas
Cﬁj

Valor: S 250.000.000.
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Convenio 4:
Objeto: Unir esfuerzos tecnicos y administrativos para el fortalecimiento institucional de
CPDPMC

Entidad: Instituto de Desarrollo y Capital Social
Valor: S 120.000.000

Diseno y publicacion del portafolio de servicios institucional.

Documentos estratégicos que consolidan el andlisis y la planificacion territorial.

80% De implementacion del Sistema de Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje.

J00C

A
=S,

Conformacion y articulacion de dos grupos de investigacién, integrando el conocimiento
en la planificacion estrategica.

De implementacion del SG-SST, garantizando condiciones 6ptimas de seguridad y salud
laboral.

» RETOS

+ Transformacion del banco de proyectos a un sistema integral.

+ Potenciar la visibilidad del portafolio de servicios del PDPMC.

Consolidar el SMEA, mediante la implementaciéon de herramientas de andlisis de datos,
indicadores de desempeno y mecanismos de retroalimentacion.

Estrategia de continuidad de los grupos de investigacion articulados al PDP.

Optimizacion de sistema integrado de gestion.
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CULTURA DE PAZ

Y RECONCILIACION

APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

IGUALDAD

_ 1 REDUCCIGN DE LAS
DE GENERD

® LoGRos

Iniciativas culturales apoyadas en el
marco del Ideario de Region
Magdalena Centro.

Organizaciones afrodescendientes
fortalecidas a travées de la Red Bantu
Palengue.

Pobladores participaron en
encuentros organizados por la Red
Bantu Palenque.

ALIANIAS FARA
LOGRAR
LS DEIETIVDS

PAL JUSTICIA 1
E INSTITUCHOKES
SOLIOAS

&

Participantes en los encuentros del
proceso Familia Célula de Paz.

Pobladores  participaron  en  las
actividades de la Semana por la Paz
2024

Pobladores intercambiaron

experiencias en el marco del
Trabajo Social de la Universidad de
Caldas.
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@ Por_ticipociones registradas en tres Pobladores participaron a través
sesiones del Consejo Regional de del apoyo a iniciativas culturales de

Equidad de Género. la poblacién afro.
@ Participantes  en la campaha de @ Nifios y nifas participaron de
prevencion de violencias de género. iniciativas  culturales  navidenas
apoyadas a través de parroquias y
@ Pobladores formaron parte de las miembros de las mesas
Escuelas de Perdéon y Reconciliacion subregionales.
(ESPERE).
® RETOS

» Superar la resistencia al cambio: La transformacion de patrones culturales de violencia,
discriminacion y desigualdad.

+ Confianza entre actores: La violencia historica ha generado desconfianza entre comunidades,
instituciones y sectores sociales.

* Mayor participaciéon de sectores vulnerables: La inclusion de mujeres, jovenes y comunidades
afrodescendientes en escenarios de toma de decisiones.

* Mayor comprensién en las dindmicas y complejidad de los conflictos: Los conflictos sociales son
multidimensionales y estan arraigados en desigualdades estructurales.

* Garantizar la sostenibilidad de los procesos: La transformacion del comportamiento social y la
reconciliacion requieren esfuerzos sostenidos en el tiempo.

» Adaptacién a la diversidad territorial: Cada comunidad enfrenta desafios especificos que
demandan estrategias diferenciadas.
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DESARROLLO
INTEGRAL SOSTENIBLE

APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

IGUALDAD TRABAID DECENTE
DE GENERD ¥ CRECIMIENTD
ECONMOMICD

REDUCCION D LAS ALIAMIAS PARA
DESIGUALDADES

1 LOGRAR
F .

LOS DBJETIVODS
{=)

= &

d LOGROS

Se incrementé el acompanamiento en un 483% las organizaciones de base, pasando de 30 a

175, enlas lineas de cafés especiales, panela, apicultura, turismo de naturaleza, artesanias y
manualidades, articuladas a las mesas subregionales de trabajo.

Organizaciones acompanadas
por el PDPMC
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MESA SUBREGIONAL DE
TRABAJO - MST

Bajo Oriente de Caldas

MUNICIPIO

La Dorada

Marquetalia

Alto Oriente S Marulanda
de Caldas E
R Manzanares
EEROREEERE Caparrapi
Noroccidente Yacopi
de Cundinamarca T P
Ll La Palma
. PR Guaduas
Bajo E
Cundinamarca ; ,
R Chaguani

Occidente de Boyacd

Participaciones en 45 encuentros
de fortalecimiento  dirigidos a
organizaciones y emprendedores.

Emprendimientos participaron en
ferias y ruedas de negocio.

Implementacion del modelo de
iNnnovacion y emprendimiento.

100

X

Alianzas interinstitucionales
establecidas con actores clave del
sector publico y privado.

Proyectos formulados en el marco
del desarrollo sostenible.

Liderazgo femenino
emprendimientos productivos.

en

Puerto Boyaca

NUMERO DE
ORGANIZACIONES

Organizaciones de los municipios de
Yacopi, La  Pama, Guaduas,
Chaguani, Manzanares y La Dorada,
accedieron a recursos para el
fortalecimiento de sus capacidades
y el mejoramiento de sus unidades
productivas.

Mayor participacion de
organizaciones productivas y Juntas
de Accion Comunal en
Cundinamarca.

Interés creciente en los procesos de
desarrollo territorial.

Fortalecimiento a la Asociacion de
Pescadores del Buenavista, para
reactivar la prestacion de servicios
turisticos.



I O

d RETOS

* Consolidacién de alianzas estratégicas * Participacién y liderazgo juvenil: Disenar

sostenibles: Garantizar la continuidad vy
efectividad de la articulacion con actores
clave como el SENA vy la Cdmara de
Comercio.

Sostenibilidad de proyectos productivos:
Desarrollar modelos de negocio sélidos y
estrategias de gestion que permitan la
estabilidad financiera y operativa.

*» Acceso a mercados y comercializacion:
Fortalecer la comercializacion de productos
locales mediante estrategias  de
visibilizacion, redes de distribucion y
marketing digital.

Transformacién  digital e innovacién:
Fomentar la apropiacion de tecnologias vy
metodologias innovadoras en las
organizaciones comunitarias.

Gestion organizacional eficiente:
Implementar herramientas  estratégicas
como matrices DOFA y metodologias de
innovacién para mejorar la planificacién, Ia
toma de decisiones vy la adaptabilidad a las
dindmicas del mercado.

estrategias que incentiven Ia vinculacion de
mads jévenes en el desarrollo productivo y
organizacional.

« Acompanamiento técnico y financiero a

organizaciones sociales: Brindar asistencia
continua para fortalecer sus capacidades y
consolidar proyectos comunitarios
sostenibles.

Intercambio de conocimientos Yy
experiencias: Seguir implementado
programas de giras de aprendizaje vy
asistencia técnica para la transferencia de
buenas prdcticas y adaptacion de
soluciones innovadoras a las realidades
locales.

Expansion  territorial y redes de
colaboracién: Ampliar lao cobertura del
programa en  municipios  con  bagja
participacion, como La Palma, Norcasia y
Puerto Triunfo.

Programa
Desarrollo
para la Paz

dhel Mo Condnn




nya Corpocaldas por ese gran '
_giempre he cons'\derodo a estas
e han contribuido al

a e/

a que sigan con Nosotros

s hidricas, par

uestras vida
mas nuestras fuente
ro diario vivir, para asi

- Hara e nriquecer
s comunidddes yen nuest
anas practicas en cu

ias ol PDP. d PAl, alsage

una familia AU
se invitarlos

e




INFRARESTRUCTURA,
AMBIENTE Y SOCIEDAD

APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

d LOGROS

Sesiones de la Mesa
Interinstitucional, consoliddndose
como el principal espacio de

gobernanza ambiental.

Foros de desarrollo sostenible,
donde se sistematizaron
experiencias de los Planes de Accion
Integral (PAIl) de las cuencas Miel y
Guarino, estructurando una
metodologia replicable para la
transformacion de conflictos
socioambientales.

T rmm %ﬂu

ge L

ACCIOM

FOR EL CLIMA

az

1 ALIANIAS FARA
LOGRAR
LS DEIETIVDS

Participaciones en actividades a lo largo del ano, fortaleciendo la articulacion
regional para la gestién ambiental y la accién climatica.

Guia conceptual del PAl,
documentando el proceso de
ordenamiento territorial en torno al
agua.

Pobladores participaron en el piloto
PAl, integrandose en redes de
aprendizaje sobre gobernanza de la
avifauna y restauraciéon de suelos,
promoviendo innovacion y resiliencia
climdtica.




Lideres ambientales certificados en
el Diplomado de Gobernanza para el
Desarrollo Sostenible, fortaleciendo
capacidades técnicas y de gestion.

Avance en el desarrollo del
Observatorio del Magdalena Centro,
optimizando el acceso a informacion
estratégica para la toma de
decisiones en sostenibilidad vy
gestion territorial.

90%

Encuentros de agroecologia,
fortaleciendo 17 biofdbricas
comunitarias en el PAlI Guarind e

identificando treinta y tres (33)
nuevas iniciativas  agroecologicas,
promoviendo la restauracion de
suelos y el desarrollo sostenible.

Festivales ambientales (Rie Rio La
Miel y el Festival del Agua),
promoviendo la cultura ambiental y
la identidad territorial en torno a la
gestion del agua.

d RETOS

+ Consolidar la articulacién regional mediante
alianzas y mesas de trabajo para mejorar la

planificacion  territorial vy el desarrollo
sostenible.

Fortalecer vy consolidar la cultura de
aprendizaje e innovacién comunitaria
mediante iniciativas como  viveros vy
proyectos productivos, promoviendo el

conocimiento compartido y la apropiacion
social.

+ Ampliar la participacién en la gobernanza
ambiental mediante la formacion continua,
el liderazgo ambiental y la articulacion,

e O

Actividades de educacién
ambiental, promoviendo la gestion
del conocimiento y la adopcion de
practicas  sostenibles en  las
comunidades.

Reactivacion de la participaciéon en
occidente de Boyaca y
Cundinamarca, fortaleciendo redes
de trabagjo y promoviendo procesos
de gobernanza ambiental.

Fortalecimiento  del liderazgo
comunitario en Puerto Salgar, con
iniciativas locales en el DMI Cuchilla
de San Antonio vy la reactivacion de
la relacion con la CAR.

Reincorporacion de lideres en
Fresno vy jovenes de Mariguitaq,
integrando ambas vertientes de la
cuenca del rio Guariné y ampliando
la presencia del PDPMC en
comunidades del Tolima.

Pobladores asistentes a la COP Magdalena Centro en Ila Semana Ambiental,
fortaleciendo la apropiaciéon social del conocimiento y la educacién ambiental en la region.

fomentando la corresponsabilidad
territorial.

Fortalecer la conciencia sobre la
conservacion del agua mediante la

articulacion de festivales con educacion
ambiental, para promover cambios de
comportamiento y promover una cultura
ambiental sostenible.

Consolidar el PAlI como modelo de
ordenamiento territorial integrando
enfogues ambientales, econdmicos vy
sociales.

N
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APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

10

|
< LOGROS

Municipios fortalecidos
territorialmente, o travées de 15
Mesas Territoriales, estas mesas
facilitaron el empalme generacional,
fortalecieron  nuevos liderazgos
comunitarios y dinamizaron la
gobernanza territorial.

Joévenes vinculados ¢ procesos de
incidencia y liderazgo.

{=)

REDUCCION 0F LAS
DESIGUALDADES

s

w

1 (0]0)/4

ALIANIAS FARA
LOGRAR
LS DEIETIVDS

1 PAL JUSTICIA 1
E INSTITUCHIRES
SOLIOAS

instituciones

pobladores e
participantes en el Encuentro de
Pobladores del Magdalena Centro.

Lideres de 12 municipios activos en
el Consejo Regional de Lideres.

De avance en el documento
metodolbgico de  ecosistemas
territoriales de innovacién y

aprendizaje.

Instituciones articuladas en el proceso de concertacion, la integracion de actores
institucionales ha permitido establecer una agenda comun  optimizando recursos y
fortaleciendo la gobernanza regional mediante acuerdos colectivos.

%
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MESA SUBREGIONAL DE TRABAJO MUNICIPIO
prooeee * La Dorada

Bajo Oriente de Caldas, Puerto * Victoria

Salgar y Suroriente Antioqueno g + Puerto Salgar

« Puerto Triunfo
oo + Sonson (La Danta, San Miguel y Jerusalén)
preoses + Marqguetalia
; + Marulanda
Alto Oriente de Caldas ~ —------ : ) Mon;onqres
+ Pensilvania
+ Samand (cabecera municipal)
------- + PAINorte del Tolima (Fresno, Herveo, Honda)
poneees « Caparrapi
Noroccidente de Cundinamarca == : * Yacopi

....... « La Palma
Bajo Cundinamarca — . GuoduOSI
........ . Choguonl

Occidente de Boyacd ~ —oeemememeeen + Puerto Boyacd

) o P + Norcasia
Norcasiay Corregimientos =777~ e + Corregimientos de Samana (Berlin, San
Diego y Florencia)

d RETOS

* Mayor participacion juvenil y * Sistematizacion del impacto de las Mesas
fortalecimiento de las Mesas Subregionales Subregionales en 20 anos.
de Trabagjo.

* Consejo de Lideres del Magdalena Centro,

» Conmemoracién de los 20 afios del PDPMC consolidado como un actor estrategico en
como hito de posicionamiento. la gobernanza regional.

- Identificacion y fortalecimiento de nuevos * Participacion activa de la Iglesia a nivel
liderazgos territoriales: el relevo regional como dinamizador de los procesos
generacional en  los  espacios  de acompanados en el territorio.
participacion es clave para la sostenibilidad
del PDPMC.
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COMUNICACION Y
APRENDIZAJE REGIONAL

APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUGACION

IGUALDAD l REDUGCIGM 0F LAS
DE CALIDAD

DE GENERD DESIGUALDABES
Y

1 ALIANIAS PARA
LOGRAR
LOS DEIETIVDS

{=)

v

&

d LoGRroS
@ Programas  radiales  emitidos, @ Publicaciones en redes sociales,
fortaleciendo la difusion de los fortaleciendo la visibilidad digital y el
procesos del PDPMC y ampliando el posicionamiento del PDPMC a nivel
acceso a la informacion en el regional y nacional.
territorio.
B Convenios con emisoras regionales,
@ Lideres certificados en el Diplomado garantizando la difusion de
de Comunicaciéon para el Desarrollo iniciativas locales vy la apropiacién
y el Cambio Social. social del mensaje del PDPMC.
@ Lideres activistas de la n Historias de vida de pobladores
comunicacién comunitaria producidas y  publicadas  en
formados, fortaleciendo Sus Magdaleneando TV, visibilizando el
habilidades para el manejo de liderazgo territorial y la construccion
medios y la difusiéon de procesos de paz en el Magdalena Centro.
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Sistematizacion de la lineq,
consolidando una estrategia integral
para  mejorar la  difusion vy
apropiacion del conocimiento en el
territorio.

Actudlizacion de la plataforma
tecnolégica y modernizaciéon de
contenidos, con mejoras en o
pagina web y la administracion de
redes sociales.

Consolidacion de redes
colaborativas, con la participacion
en la Mesa de Aliados de
Comunicacién para la  Vidaq,
permitiendo la articulacion con otras
organizaciones y ampliando la
influencia del PDPMC en
sostenibilidad y paz.

Fortalecimiento de redes
colaborativas, a través de espacios
de formacion como el diplomado vy
talleres, empoderando a jovenes,
mujeres vy lideres comunitarios en el
uso estrategico de la comunicacion.

® ESTADISTICAS EN REDES SOCIALES

Las redes sociales del PDPMC siguen creciendo, ampliando su alcance e interaccion. Facebook e
Instagram fortalecen la conexion comunitaria, YouTube documenta experiencias, TikTok atrae a
publicos jovenes y X (antes Twitter) impulsa la comunicacion estratégica.

TikTok YouTube
161 403
(Seguidores) (Suscriptores)

Instagram X
1.273 1.627
(Seguidores) Facebook (Seguidores)

9.666
(Seguidores)
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® rETOS

* Celebracion de los 20 anos del PDP
Magdalena Centro esta es una oportunidad
para fortalecer la identidad del PDPMC,
visibilizar su impacto y proyectar su futuro.

* Uso estratégico de tecnologia e inteligencia
artificial para el aprendizaje: El acceso a la
informacion y el fortalecimiento de
capacidades mediante herramientas
tecnologicas sigue siendo un desafio en el

+ Base de datos actualizada: fortalecer desde Magdalena Centro,

la cultura  organizacional el  trabagjo
permanente por tener datos actualizados
de todos los actores institucionales vy
comunitarios del territorio.

* Transferencia de habilidades en
comunicaciéon para el desarrollo: El
fortalecimiento de la comunicacidon como
herramienta de transformacion  social
requiere la formacion de  actores

* Alcance y efectividad en la entrega del . L
estrategicos en el territorio.

periodico; fortalecimiento de los
mecanismos  de entrega del periodico
Magdaleneando  para  garantizar  la
efectividad en la difusion del mensaje.

* Fortalecimiento del ecosistema de medios
comunitarios y alternativos: La articulacion
de medios es clave para amplificar la

* Produccion de contenido audiovisual con difusion territorializada del PDPMC.

impacto regional y nacional: La visibilizacion
del impacto del PDPMC en el territorio
requiere fortalecer la produccidn de
contenidos audiovisuales innovadores y de
alta calidad.

* Humanizacion del relato y consolidacion de
la narrativa territorial: La construccion de
un  mensagje institucional cercano vy
representativo del territorio.
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GOBERNABILIDAD
Y GOBERNANZA

APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION
DE CALIDAD

REDUCCI0M DE LAS
DESIGUALDADES

d LOGROS

Jovenes participaron en 15 Mesas

Territoriales Juveniles, logrando la
firma de ocho (8) Pactos Juveniles
municipales.

Personas participaron en la Fase
Postelectoral de las Agendas
Ciudadanas en los municipios de La
Dorada y Norcasia.
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'IE PAL JUSTICIA
E INSTITUCIDRES

SOLIOAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DEIETIVDS
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Lideres juveniles, profesores vy
exfuncionarios participaron en el
proceso de sistematizacion de
Apersonémonos de la Democracia.

Alianza establecida con la
Universidad Auténoma de Manizales
para la sistematizacion del proceso
Apersonéemonos de la Democracia.
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d RETOS

* Confianza de los jovenes en Ia
institucionalidad: Los jovenes pueden
convertirse en aliados estrategicos de las
instituciones cuando perciben
transparencia, coherencia y compromiso en
la gestion publica.

* Participacién juvenil activa en la toma de
decisiones y seguimiento a los pactos: La
participacion de los jovenes en la
implementacion y monitoreo de los pactos

e Y

+ Didlogo multiactor consolidado para la
articulacién territorial: EI trabajo conjunto
entre jovenes, instituciones %
administraciones municipales es clave para
generar soluciones sostenibles en los
territorios.

* Motivacién juvenil a través de espacios
dindmicos de participacion: La participacion
juvenil se fortalece cuando los espacios de
encuentro son innovadores, atractivos y

fortalece su empoderamiento y garantiza la alineados con sus intereses.

continuidad de los compromisos adquiridos.

* Cumplimiento institucional como pilar de
credibilidad y compromiso: El
fortalecimiento de la confionza en los
espacios de participacion se sustenta en el

cumplimiento de los acuerdos establecidos.

* Liderazgos juveniles fortalecidos para la
transformacioén territorial: El fortalecimiento
de liderazgos juveniles permite que los
jovenes sean actores clave en la
transformacion de sus territorios.

Con esto llegamos all
final de nuestro Informe
\ de Gestion 2024,

Esperamos que cada uno de
los temas presentados
refleje el esfuerzo y
compromiso por el desarrollo

del Magdalena Centro.
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